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ＭＳ＆ＡＤインシュアランス グループの三井住友海上あいおい生命保険株式会社（社長：加治 資朗、

以下「当社」）は、２０２４年１１月２５日（月）より、お客さまの健康をトータルでサポートするこ

とを目指すヘルスケアサービス「ＭＳＡケア」に、女性の健康課題解決やメンタルヘルス向上につなが

る新たなサービスを４種類導入します。また、ＭＳＡケアを法人の福利厚生としてさらに活用いただく

ため、法人が購入したサービスを従業員に提供できる機能を追加します。 

当社はこれからも、病気になったときに生命保険で保障することに加え、病気になる前、病気になった

後のサポートを“ひとつながり”でお届けし、お客さまの「笑顔で長生き」を応援していきます。 

 

１．新サービスの導入 

（１）導入の背景 

女性の健康課題である月経関連の症状や更年期等は、生活の質（ＱＯＬ）の低下につながり、女性の

労働人口増加に伴い、経済的損失が社会課題となっています。また、メンタルヘルスに関しては、コ

ロナ禍を経てストレスの内容も多様化しており、個人だけではなく、法人における対策も求められて

います。 

これらの課題解決をサポートするため、女性向けサービス３種類（うち１種類は法人利用のみ）、

メンタルヘルスサービス１種類をＭＳＡケアに導入します。 

（２）新サービスの内容 

２０２４年１１月２５日に導入するヘルスケアサービスおよび従業員向けのギフトサービスは以下の

とおりです。 

領域 
サービス名 
（企業名） 

サービス内容 
法人 

利用 

優待 

特典 

女性 
向け 

Wellflow 
（Flora） 

月経、不妊、更年期等について、毎日の体調管理・
AIへの気軽なチャット相談から、オンライン診
療までできるアプリ 

○ 
法人 
専用 

－ 

スマルナ 
（ネクイノ） 

 

月経トラブルのためのピルの相談から診察・処方
までスマホでできるオンライン・ピル処方サービ
ス 

－ ○ 

MYLILY 
（My Fit） 

 

更年期障害を熟知した産婦人科医の診察、処方薬
の受け取りまで対応できる、更年期に特化したオ
ンライン診療サービス 

－ ○ 

メンタル 
ヘルス 

cotree 
（cotree） 

２４時間３６５日、臨床心理士・公認心理師等、
高い基準を満たすカウンセラーにオンラインで 
さまざまな相談ができるサービス 

○ ○ 

従業員 
向け 
ギフト 

あっとギフト 
（ティーガイア） 

従業員の健康増進に対するインセンティブ等とし
て、法人からデジタルギフトを贈ることができる
サービス 

○ 
法人 
専用 

○ 

＊各サービスをご利用いたただくためには、「ＭＳＡケアＷｅｂサービス」のユーザー登録が必要となります。 

 

 

 

ヘルスケアサービス「ＭＳＡケア」の新サービス導入・法人利用の機能追加について 



２．福利厚生利用の機能拡充 

ＭＳＡケアは、２０２４年１０月末現在で３，０００社を超える企業に導入され、福利厚生制度としてご利用

いただいています。より多くの従業員にサービスをご利用いただくため、専用プラットフォーム「ＭＳＡケア

Ｗｅｂサービス」に、法人単位でＭＳＡケアの有料サービスを申し込み、購入できる機能を追加します。 

法人が費用を負担し、従業員の健康づくりに積極的に関与することにより、福利厚生の充実や従業員のエンゲ

ージメント向上につながります。 

＜利用対象サービス＞ 

カテゴリー サービス名 サービス内容 

がんのリスク検査サービス 

マイシグナル・スキャン 
尿中のマイクロＲＮＡを活用したがんリスク

検査 

N-NOSE 
尿を用いた線虫によるがんの一次スクリーニ

ング検査 

PAPI’Qss 自己採取型の子宮頸がんリスク検査 

女性向けサービス Wellflow 
月経、不妊、更年期等に関する相談、オンライ

ン診療、モール等を搭載したアプリ 

メンタルヘルスサービス cotree 
臨床心理士・公認心理師等へのオンライン相談

サービス 

 

以 上 


